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... Im Wettbewerb der Regionen —
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,,Das Rhein-Neckar-Dreieck soll sich bis 2015 zu einer der attraktivsten und
wettbewerbsfahigsten Regionen in Europa entwickeln.*

Vision

Standortwettbewerb um
Aufgabe Investitionen, Fordermittel und
»Kluge Kopfe“

Breites Engagement in einem
Netzwerk aller Institutionen aus

initiative Wirtschatft, Politik, Wissenschatft,

Verwaltung und Gesellschaft

v’ Strukturverbesserung in Wirtschaftsforderung und Verwaltung
Therien v’ Bildung und Wissenschaft

v' Kultur & Sport
v Arbeitsmarkt und Beschaftigung




Die Agenturen fur Arbeit in der Region —
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Vielfalt bei der Umsetzung des SGB I —
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Handlungsbedarf fur die Arbeitsmarktpolitik do

Im Rhein-Neckar-Dreleck

1. Arbeitsmarktkonferenz
7. Juli 2004

Regionaler Handlungsbedarf
identifiziert und diskutiert:

Erfahrungen aus Netzwerkarbeit
der Initiative flr Beschéaftigung!
nutzen

Unterstitzung bei Umsetzung
des SGB Il, insbesondere beim
Aufbau der ARGE n und bei der
Einfihrung des Fallmanagement
leisten

Regionale Datenlage zur Steuerung
der Arbeitsmarktpolitik verbessern

Regionale Maflinahmenplanung
aufbauen

Vereinbarkeit von Beruf und Familie
(incl. Kinderbetreuung) verbessern

Zukunft
Rhein-Neckar-Dreieck

Workshop Fallmanagement
6. September 2004

Konkrete Aufgabenstellung
definiert :

Transparenz herstellen Uber
Vielzahl von Modellen und
Varianten bei Umsetzung SGB I

Unterschiedliche Situation vor Ort
durch malRgeschneiderte
Ausgestaltung von Fallmanage-
ment bericksichtigen: Kein
Einheitsmodell

Bedarfsgerechte Kompetenzprofile
fur Fallmanager in den ARGEn zu
erarbeiten

Netzwerkstrukturen schaffen:
Erfolgsvoraussetzung flr
Fallmanagement




Netzwerk Arbeitsmarktpolitik Rhein-Neckar-Dreieck -_—
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Auftrag:

* Gemeinsame regionale Unterstitzungsstrukturen aufbauen

Zielsetzung:

» Transparenz schaffen tiber Daten, Bedarfe, Planungen, Einrichtungen oder Instrumente

« Erfahrungen austauschen, voneinander lernen und Synergien nutzen

e Blndelung von Mallhahmen und Ressourcen fur die betroffenen Menschen im Rhein-
Neckar-Dreieck

Netzwerkpartner (Startphase):
* Bundesagentur flr Arbeit: 7 Agenturen, 3 Regionaldirektionen, Fachhochschule MA
« 8 Stadte und 7 Landkreise




Prioritaten 2004 / 2005 fur das Netzwerk
Arbeitsmarktpolitik Rhein-Neckar-Dreieck

Fallmanagement

* Information zu Ausgestaltungs-
formen bei Umsetzung SGB I

* Qualifizierungsprogramm fur
200 Fallmanager aus dem
Rhein-Neckar-Dreieck

Regionale Datenlage-
Arbeitsmarktmonitoring

» Datenabgleich zwischen Agen-
turen und Kommunen

* Sozialatlas, Arbeitsmarkt-
monitoring, SGB lI-Monitoring

Gemeinsame
MalRnahmenplanung

» Erfahrungsaustausch tber
Wirksamkeit von MalRnahmen

* Bundelung von MaRnahmen
flur bestimmte Zielgruppen
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Leistungsstandards

* Regionale Vergleichbarkeit
und Angleichung von
Leistungen und Verfahren

* Setzen von Mindeststandards
fur Tragerdienstleistungen




Entwicklungsschritte zum Qualifizierungsangebot gl

far Fallmanager im Rhein-Neckar-Dreieck s LURIPR,

1. Aufgabenverteilung im Fallmanagement klaren

v Personliche Ansprache und Fallbearbeitung
v Abgrenzung zu Arbeitsvermittlung und Leistungssachbearbeitung

2. Anforderungsprofil fur Fallmanager erstellen

v' Handlungskompetenz: Beratungskompetenz, Sozialkompetenz,
Methodenkompetenz, Genderkompetenz, Selbstreflexion

v Steuerungskompetenz: Controlling, Recht, Personalmanagement,
Netzwerkarbeit

3. Qualifizierungsprogramm fur Fallmanager realisieren

Bedarfsgerechte Bausteine fur definierte Aufgabenstellungen

Modularer Programmaufbau, abhangig von ind. Kompetenzen der Teilnehmer
Berufsbegleitendes Coaching der Teilnehmer

Unterstitzung bei Organisationsentwicklung

Evaluation und wissenschaftliche Begleitforschung

Zeitnahe Umsetzung / Pilotierung zur Einfihrung des ALG Il ab 1.1.2005




